
(مدير مدرسهويژه ارزيابي )(: 1كاربرگ شماره ) 
نام و نام خانوادگي:                            رشته تحصيلي:                             شماره دانشجويي:مشخصات دانشجو: 

امتیاز 

 هاگویه
عالي خوب  متوسط   

15/12 نظم و انضباط 1

5/1 2  1 مسئولیت پذیری 2

15/12 رعایت مقررات 3

15/12 رعایت پوشش متعارف 4

15/12 مشاركت جویي و اخلاق اجتماعي 5

جمع

عالي  امتیاز 11 -5/7خوب       /   از  امتیاز  5/7تا    5متوسط        /      از  امتیاز  5تا       امتیاز( 01نتیجه ارزیابي: )

دانشجو :« اي توسعه حرفه»براي كمك به  هاييارائه توصيه

اي‌دانشجو‌است.‌اي‌براي‌كمک‌به‌توسعه‌حرفهشود‌و‌تأثيري‌در‌‌نمره‌يا‌امتياز‌او‌ندارد،‌‌صرفاً‌توصيه‌يان‌ارزيابي‌به‌كارورز‌ارائه‌ميهاي‌ذيل‌در‌پا‌توصيه توجه:

های شناسایي شده )با ذکر شواهد(: ها و توانایيظرفیت 0

ای کارورز:پیشنهادهایي برای توسعه حرفه 2

تاریخ:                                       مهر و امضاء مدیر مدرسه  



........................................................................ شماره دانشجويي:...............ي:................... رشته تحصيل.........نام و نام خانوادگي:..............................مشخصات دانشجو: 

.................................. .............................................................................ناحيه آموزشي:........ ....................... منطقه/..........استان/ شهر:............مشخصات محل كارورزي: 

............................................................................................ نام مدير مدرسه: ..................................... پايه:...................... دوره :...........................................................مدرسه: 

............................................لفن:..................................................................شماره ت.......................................................آدرس پستي مدرسه:........................................................

........................................................................................... نام معلم راهنما: ...............................................آدرس الكترونيكي دانشجو:...............................................................

 ها ملاك
ح كنش پژوهي فرديعناصر طر

مستندات ارزيابي

 ناتمام
حداكثر
امتياز 

امتیاز
کسب 
شده

 نتيجه ارزيابي
 ها(  ها/كاستي )يافته

)انتظار براي تكرار تمام يا 
 قسمتي از عمل ناتمام(

 گزارش
دارد

بازخورد
دارد

اصلاحيه
ددار

طراحي

 ( :كنش اول)بيانيه مأموريت منتا

11

امتياز

 كنش دوم:مطالعه موقعيت

 كنش سوم: تهيه طرح كنش پژوهي فردي

 كنش چهارم: تدوين طرح براي عمل تا

11

امتياز

 آموزان دانش  شناسايي ظرفيت

  (ها مفاهيم و مهارت)تعيين محتوا

 تعيين پيامد يادگيري

 هاي  طراحي فرصت
 يادگيري

)حاصل چند تجربه است؟(

12

34

56

    برقراري ارتباط

تا

15
امتياز

    تجربه كردن

    به كاربستن

    به اشتراك گذاشتن

انتقال به موقعيت 
  جديد

    ها سنجش آموخته

امتياز 5تا عمل به بازخورد استاد راهنماكنش پنجم: 

هدايت 
فرايند 
يادگيري

ارزيابي اجراي  كنش ششم:
 طرح

 )حاصل چند تجربه است؟(

12

34

56

    برقراري ارتباط

تا

15

امتياز

    تجربه كردن

    به كاربستن

    به اشتراك گذاشتن

انتقال به موقعيت 
   جديد

    ها سنجش آموخته

امتياز 5تا    عمل به بازخورد استاد راهنما كنش هفتم:

تدوين و 
ارائه 

گزارش

ثبت و ارائه  هشتم: كنش
ها يافته

تا    برقراري ارتباط

11

امتياز

    خلاقيت در ارائه

كاربردرسانه 
   مناسب

ارزيابي گزارش  نهم: كنش
 پژوهي فردي پاياني كنش

 3ارش پاياني كارورزي)گز

ساختاركلي گزارش 
تا   است رعايت شده

11

امتياز

مستند به تجربيات 
    تاسكسب شده 

حاصل از عمل تأملي 
   پژوهي در فرآيند كنش

امتياز 01تا  جمع امتياز خود ارزيابي دانشجو

 امتياز 21تا ( -امتياز ) 21امتياز ) +( و عدم شركت  21شركت فعال در جلسات كلاسي، سمينارها و مدرسه: 

1354-55سال تحصيلي:  سال اول/ نيم  ...........................................................................................................................................پرديس/ مركز آموزش عالي : 

محل الصاق 

عکس 

ارورزک 3×4

(JPG) 

/ تأييد معلم راهنماارزيابي دانشجو ويژه خود  (2كاربرگ شماره ) 

محل امضا معلم راهنما: :   محل امضا دانشجو:تاريخ تنظيم 



3( ويژه ارزيابي استادان راهنماي تربيتي و تخصصي در كارورزي3كاربرگ شماره)
1354-55سال تحصيلي:   ....................................................................................................................................................................پرديس/ مركز آموزش عالي : 

................................................ .................... شماره دانشجويي:....................... ................. رشته تحصيلي:....................................... نام و نام خانوادگي:مشخصات دانشجو: 
........................ .......................................................... منطقه/ناحيه آموزشي:................. ..................................................................... استان/ شهر:مشخصات محل كارورزي: 

................................................................... نام مدير مدرسه: ..................................پايه:.......... ...................................... دوره :.................... ..............................................مدرسه: 
.............................................. شماره تلفن:................................................................................................................................................................................... آدرس پستي مدرسه:

........................................................................................................................................................ نام معلم راهنما: ....................................................... :نشجودا آدرس الكترونيكي

 يادگيري ارزيابي فرايند ها ملاك
سطوح و
 ارزيابي

 امتياز هر معيارمعيارهاي ارزيابي
نتيجه ارزيابي
فراينديادگيري

طراحي

 تعريف واضح و روشن از مسئله عمل اول:
 (2و 1)واكاوي گزارش كارورزي 

 صدور بيانيه مأموريت من
)ناتمام( 1سطح 

هاي اساسي شناسايي نشده است. مفاهيم و مهارت –

- 
انتظار براي:

ار تمام يا تكر
 قسمتي از عمل

ها و امكانات موقعيت   بيني شده دانشجو با محدوديت تكاليف يادگيري و عملكردي پيش –
 يادگيري تناسب ندارد.

بيني شده دانشجو با تجربيات و دانش پيشين  تكاليف يادگيري و عملكردي پيش –
 آوزان تناسب ندارد. دانش

رار است دانشجو تحليل موقعيتي كه ق عمل دوم:
)قابل  2سطح  در آن دست به عمل بزند

قبول(

هاي اساسي برنامه شناسايي شدهدر طرح يادگيري مفاهيم و مهارت –

11تا   آموزان استتكاليف يادگيري و عملكردي ناظر به بافت  فرهنگي و اجتماعي دانش–

هاي مربوط  تجزيه و تحليل و فرضيه عمل سوم:
  هاي عملي حل ا/ راهه به عمل/ ايده

آموزان را مبناي طراحي قرار داده است.تجربيات، دانش پيشين و علايق دانش –

)عالي( 3سطح
هاي منحصر به فرد  در يک بوم هاي يادگيري تدارك ديده شده ويژگيفرصت –

آموزان مورد توجه هاي فردي دانشخاص]مدرسه، كلاس[ را براي پاسخ به دامنه تفاوت
 اده است.قرار د

 عمل چهارم: تدوين طرح براي عمل 15تا 

بازكاوي و ارزشيابي نقشه عمل در  عمل پنجم:
گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما )قبل و بعد از 

  عمل(

هدايت فرايند 
يادگيري

)ناتمام( 1سطح 
حيط واقعي و فرايند آموزش از انعطاف لازم براي متناسب نمودن آن با اقتضائات م–

پاسخ به نيازها برخوردار نيست.  
- 

انتظار براي:
تكرار تمام يا 
 قسمتي از عمل

 اجراي طرح :عمل ششم
)قابل  2سطح 

 قبول(

تكاليف يادگيري و عملكردي طراحي شده متناسب با اقتضائات محيط واقعي، نيازهاي –

 گردد.  ايجاد شده در فرآيند يادگيري تعديل مي
15تا 

تأمل درباره عمل انجام شده، تبيين  هفتم: عمل
و فهم آن و بازگشت به مرحله اول )به صورت 

  رفت و برگشت تا حل مسئله(

)عالي( 3سطح

هدايت فرآيند يادگيري ناظر به تقويت سطوح پيچيد تفكر است و عدول از تصميمات –

قعي، هاي يادگيري متناسب با اقتضائات محيط وا بيني شده در طراحي فرصتپيش

بديل موقعيت يادگيري در فرآيند آموزش براي پاسخ به شرايط بي نيازهاي ايجاد شده

 گيرد.مورد توجه قرار مي

21تا 

تدوين و ارائه 
گزارش

)ناتمام( 1سطح 

شده است.ندر گزارش ارائه شده ساختار كلي گزارش رعايت –

- 
انتظار براي:
تكرار تمام يا 

 عمل زقسمتي ا
مند براي دفاع از   ها مبتني بر شواهد و مستندات متقن/ نظامفسير روايتتحليل و ت –

ها نيست. يافته

 ها ثبت و ارائه يافته عمل هشتم:
 امتياز( 33اي:   هاي عملكردي مرحله)گزارش

)قابل  2سطح 
قبول(

ها مند حاصل ثبت و واكاوي روايتدر گزارش ارائه شده ساختار كار به صورت نظام–

11تا   پژوهي فردي است. متكي بر عقلاينت عملي در فرآيند كنشگزارش ارائه شده  –

ها به كمک برخي شواهد و مستندات پشتيباني شده است.يافته –

پژوهي  ارزيابي گزارش پاياني كنش عمل نهم:
 فردي 

)عالي( 3سطح
يج يادگيري دانشپژوهي فردي نشان از تأثير تصميمات در نتا نتايج در چرخه كنش –

15تا  آموزان دارد. 
اين تصميمات به كمک شواهد و مستندات تجربي و علمي معتبر شده است .–

(-امتیاز ) 21) +( و عدم شرکت  امتياز 23شركت فعال در جلسات كلاسي، سمينارها و مدرسه: 
امتياز( 5).( ارائه شده است2و  1واكاوي گزارش كارورزي بيانيه مأموريت من )با 

51تا جمع امتیاز فرایندی کارورز

اي توسعه حرفه

***
ارزيابي برايند 

يادگيري
***

ارائه تصوير كلي از 
 عملكرد كارورز

 برايند )ناتمام( 1سطح
 تهيه نسخه پيش نويس گزارش نهايي

چرخه فرآيندعمل از مرحله شناسايي مسئله تا بازتعريف مسئله دنبال نشده است–

- 
 ناتمام

 3تكرار كارورزي
 در ترم بعدي

گزارش مستند به تجربيات كسب شده نيست. –

هاي بعدي نيست. گزارش مستند همراه با پيشنهادات عملي براي موقعيت–

)قابل قبول( برايند 2سطح
  هنگام ارائه گزارش

 امتياز( 23 تا ) دفاع در جلسه پاياني

ه تا بازتعريف آن دنبال شده استچرخه فرآيندعمل از مرحله شناسايي مسئل–

21تا  گزارش ارائه شده مستند به تجربيات كسب شده  است.–

هاي بعدي است. گزارش مستند همراه با پيشنهادات عملي براي موقعيت–

 برايند )عالي( 3سطح
 اصلاح گزارش نهايي

امتياز( 33 تاپژوهي فردي: )گزارش كنش

سازي در عمل، بهبود درك و فهم و اصلاح عملكرد خود در ده مسير بهگزارش مستند،  منعكس كنن –
31تا  موقعيتي است كه دانشجو در آن دست به عمل زده است.

گزارش ارائه شده مستند به تجربيات حاصل از عمل تأملي در فرآيند كنش پژوهي فردي است–

محل 

الصاق 

کارو  عکس

 رز

(JPG) 

تا 31 جمع امتیاز برایندی کارورز 

تا 01  امتياز استادان راهنماي تربيتي و تخصصي)جمع امتيازهاي فرايندي و برايندي( 

تا21  بخشي از ارزيابي دانشجو در پايان ترم مربوط به گزارش عملكردي است كه از سوي معلم راهنما و مدير مدرسه ارائه ميگردد. فرم شماره)1( ارزيابي مدير و فرم شماره)2( ارزيابي معلم راهنما پيوست است. 

اعلام نتيجه نهايي:امتياز درس كارورزي بر مبناي 133 محاسبه ميشود و مبناي قبولي كسب حداقل 03% امتياز از مجموع امتيازها است.

تا 111 امتياز

امتياز به عدد:

 امتياز به حروف:
امضاء استاد راهنماي تربيتي:       امضاي استاد راهنماي تخصصي:           رئيس كارگروه كارورزي          

نتيجه ارزيابي به اطلاع دانشجو رسيد:   پوشه كار: نسخه‌اي‌از‌مسئله/‌مسئله‌هاي‌تبيين‌شده‌به‌همراه‌بازخوردهاي‌ارائه‌شده‌در‌پرونده‌توسعه‌حرفهاي‌دانشجو‌ضبط‌گردد. 

امضاء دانشجو:□موجود‌نيست□كنترل پوشه كار: مدارک‌لازم‌براي‌ارزيابي‌موجود‌است فرصت‌رفع‌نواقص‌به‌دانشجو 



‌‌‌

به كارورز« بازخورد نهايي»ويژه استادان راهنما، براي ارائه  (4كاربرگ شماره) 

نام و نام خانوادگي:   :مشخصات دانشجو

رشته تحصيلي:   شماره دانشجويي:

شرح فعاليت انجام شده ملاك
ارزيابي

نهايي
نهايي بررسي و بازخورد

طراحي

بيانيه مأموريت منكنش اول: 

‌‌‌

‌

مطالعه موقعيت نش دوم:ك

‌‌

‌

تهيه طرح كنش پژوهي كنش سوم: 

 فردي

‌‌

 تدوين طرح براي عملكنش چهارم: 

آموزان‌دانش  شناسايي ظرفيت -1/4

ها( تعيين محتوا )مفاهيم و مهارت -2/4

تعيين پيامد يادگيري -3/4

هاي يادگيري طراحي فرصت -4/4
 برقراري ارتباط
 تجربه كردن 
 به كاربستن 
 اشتراک گذاشتن به 
  انتقال به موقعيت

 جديد
 ها سنجش آموخته

‌

 هاي ارزيابي طرح يادگيري:ملاك
 هاي يادگيري انعطاف فرصت

 انعطاف در فرايند اجرا 

 هاي يادگيري به كارگيري مهارت

  فراخواندن سطوح بالاي تفكر

 آموزان تنوع محصول يادگيري/ توليدات دانش

‌

بازخورد
رزشيابي نقشه : بازكاوي و اكنش پنجم

اعمال عمل  قبل و بعد از عمل )
 بازخوردها(

‌‌

‌

هدايت 
فرايند 
يادگيري

ارزيابي اجراي طرح كنش ششم:

‌‌

‌

بازخورد
كنش هفتم: تأمل درباره عمل انجام 

شده، تبيين و فهم آن 

تدوين و 
ارائه 

گزارش

كنش هشتم: ثبت و ارائه يافته ها

عمل نهم: ارزيابي گزارش‌ پاياني 
كنش پژوهي 

معيارهاي ارزيابي نهايي:

الف( دانشجو در كارورزي3، دانش و مهارت لازم را بروز داده و موفقيت وي بيشتر از استاندارد )در سطح عالي( است. 

ب( دانشجو در كارورزي3،  بخش اعظم دانش و مهارت‌هاي لازم را بروز داده و موفقيت وي منطبق با استاندارد )در سطح قابل قبول( است.  

ج( دانشجو در كارورزي3، بخشي از دانش و مهارت هاي لازم را بروز داده و موفقيت وي نزديك به استاندارد و )با اصلاحات محدود( قادر است دوره را به پايان برساند. )انتظار براي اصلاح 

محدود زير نظر استاد راهنما( 

د( دانشجو در كارورزي3، بخشي از دانش و مهارت هاي لازم را به طور محدود بروز داده )در سطح ناتمام( است. )ارجاع به شوراي كارورزي براي تصميم‌‌گيري(

/8/0/6/5/4/3/2/1 نمونه بازخورد نهايي در سطح )ج( : دانشجو در پايان برنامه كارورزي3، دانش و مهارت هاي لازم را زمينه كنش9 بروز نداده و نيازمند

دوره هاي جبراني گسترده در زمينه‌هاي ............................. است.
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(3)روایتي كوتاه از كارورزیكارورز« خودارزيابي»ويژه  (:5كاربرگ شماره )  

، روايتي كوتاه بنويسم خواهم گفت:3اگر بخواهم درباره كارورزي 

............كردم در آغاز تصور مي

كنم؟ ام را چگونه ارزيابي مي اي بر كار حرفه «ملأت»نقش 

اجرا و ارزيابي طرح خود ارتباط برقرار كنم؟ ،موريت، مطالعه موقعيت، تدوينأام بين بيانيه م تا چه ميزان توانسته

اجراي آن دفاع كنم؟يادگيري و  هاي طرحاز ام، با استدلال منطقي و شواهد پشتيبان،  چقدر توانسته

آموختم كه...............

اكنون توان و مهارت آن را دارم كه........

اكنون احساس مي كنم.....

اگر بخواهم به دوستانم توصيه كنم، خواهم گفت......

مهم ترين دغدغه هاي من به عنوان فردي كه مي خواهد معلم شود، اين است كه.......

در آينده قصد دارم سعي كنم كه.............




