
  

 

 

  

  

  

  علمي هاي انجمن

  

هسته هاي پژوهشي تشكيل  طرح

 معارف اسلامي استادان

  

  

  

  

  

  

  

  و هدايت از طرح هاي پژوهشياداره حمايت : تهيه و تنظيم

  مديرت ارتقا و كارآمدي اساتيد

 يمعاونت آموزش و پژوهش
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  :مقدمه) 1

به صورتي . رشد و گسترش آن بر عهده داردي علم نقش مهمي در نايكي ازمبپژوهش به عنوان  در عصر كنوني

از طرفي با توجه به گسترش گرايش هاي علمي و . كه پيشرفت در تمام زمينه ها منوط به انجام پژوهش مي باشد

وابستگي رشته هاي مختلف به همديگر انجام پژوهش هاي گروهي امري ضروري مي نمايد؛ تا از طريق ايجاد 

وه بر افزايش سطح كيفي پژوهش ها، شرايط لازم جهت انجام پژوهش هاي زمينه همكاري بين متخصصين علا

در گروه هاي معارف و ضرورت اسلامي شدن  ايجاد شدهفضاي  به حال با توجه. بين رشته اي نيز فراهم گردد

درصدد اساتيد معارف علوم انساني كه نيازمند انجام تحقيقات بين رشته اي است؛ مديريت ارتقا و كارآمدي 

در گروه هاي معارف  پژوهش نهاديجاد فرصتهاي لازم جهت شكل گيري هسته هاي پژوهشي با رويكرد ا

هسته هاي پژوهشي متشكل از اعضاي هيات علمي و حق التدريسي گروه هاي معارف اسلامي . اسلامي مي باشد

اسلامي و يا در زمينه موضوعات داراي اولويت گروه معارف  مدير پژوهشيمي باشد كه تحت نظارت يك 

  .موضوعات ميان رشته اي به منظور كسب مهارت در انجام پژوهش، فعاليت هاي پژوهشي انجام خواهند داد

  :فاهدا) 2

 پژوهشي اساتيد گروه معارف اسلامي - ارتقا علمي -2 - 1

 ارتقاء سطح مهارت پژوهشي اساتيد گروه معارف  - 2 - 2

  ارتباط اساتيد گروه معارف با اساتيد ساير گروه ها و انجام پژوهش هاي ميان رشته اي  -2 - 3

  :مخاطب) 3

اساتيد گروه معارف اسلامي موسسات آموزشي و پژوهشي در كليه گرايش ها شامل مباني نظري اسلام،  تمامي

  .اخلاق اسلامي، تاريخ و تمدن اسلامي، انقلاب اسلامي، آشنايي با منابع اسلامي

  :روش اجرا) 4

   :تعريف هسته پژوهشي  -4 -1

 علمي مقرر رافعاليت  مدير پژوهشيحت نظارت نفر از اساتيد گروه معارف كه ت 6و حداكثر  4شامل حداقل 

  .انجام خواهند داد

هسته هاي مذكور متناسب با گرايش هاي پنجگانه دروس معارف اسلامي و اساتيد متخصص در ترجيحا : تبصره

  .آن حوزه تشكيل خواهد شد
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  : شرايط پذيرش  - 4 -2

 .اساتيد عضو هيات علمي در اولويت ثبت نام قرار دارند •

مديريت ارتقاء و كارآمدي اساتيد بر اساس اولويت ثبت نام و شرايط استاني اقدام به برگزاري هسته هاي : تبصره

 .پژوهشي مي نمايند

 

  :پذيرفتخواهد  صورتهسته هاي پژوهشي در دو مرحله تشكيل   -4 -3

  آموزش داوطلبان :اولمرحله 

داوطلبان و اعضاي محترم هيات علمي براي پذيرش در هسته هاي پژوهشي مي بايست در كارگاه روش تحقيق 

در كارگاه افرادي  گانساعت تشكيل مي گردد و از ميان شركت كنند16اين كارگاه به مدت  .نمايندشركت 

اساتيد به مدير پژوهش بر اساس معيارهاي آموزشي كه توسط مديريت ارتقا و كارآمدي (توسط مدير پژوهش 

  .شوندجهت تشكيل هسته پژوهشي انتخاب مي ) اعلام مي گردد

  .لازم به ذكر است به تمامي شركت كنندگان در كارگاه گواهي معتبر اعطا خواهد گرديد

  .از طرف معاونت آموزش و پژوهش اعزام خواهد شد) مدير پژوهش(استاد مدرس كارگاه 

  پژوهشي -نگارش مقاله علمي :دوممرحله 

 پژوهشي -نگارش مقاله علميشروع به  مدير پژوهشيدر اين مرحله هسته پژوهشي تشكيل و تحت نظارت 

  .نمودد نخواه

مي تواند يك دوره تكميلي براي اساتيد شركت كننده برگزار نمايد كه در اين  مدير پژوهشي ،در صورت نياز

فرايند و زمانبندي فعاليت هسته نيز مشخص خواهد  ،اعضاهر يك از مقاله دوره علاوه بر انتخاب و تاييد موضوع 

  .شد

با رويكرد محدوديتي ندارند اما با توجه به اهداف طرح لازم است موضوعات  مقاله اعضا در انتخاب موضوع

  .انتخاب گردد مساله محور و بين رشته اي

  .ارسال خواهد شدموضوعات داراي اولويت مديريت طي نامه اي به گروه هاي معارف اسلامي 

مي تواند بنابر ضرورت جهت راهنمايي بيشتر اعضاي هسته در محل تشكيل هسته حضور داشته  مدير پژوهشي

  .باشد

گواهي شركت در  ،وارد مي شوند بعد از اتمام نگارش مقاله و ارسال جهت چاپ دومبه اعضايي كه به مرحله 

  .ساعت صادر خواهد شد 16دوره روش تحقيق به مدت 
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مديريت ارتقا و كارآمدي اساتيد بنابر ضرورت، مساعدت لازم جهت چاپ مقالات توليد شده در هسته هاي 

  .پژوهشي را انجام خواهد داد

  :امتيازات براي افراد شركت كننده در طرح) 5

  .)ارتقا اساتيد آئين نامه1ماده ( متناسب با شركت در دوره اعطاي گواهي نامه -5 -1

  .حمايت از طرح هاي پژوهشياولويت در  -5 -2

  .در طول دوره حمايت از مقالات تاييد شده -5 -3

  :وظايف شركت كنندگان) 6

مقاله را به  لازم است اعضا در پايان ترم تمامي بخش هاي. يك ترم مي باشد حداكثر دورهطول  -6 -1

  .اتمام رسانده باشند

تمديد مي  يك ترم ديگرتاييد مدير پژوهشي زمان اتمام مقاله به مدت حداكثر  بادر موارد خاص : تبصره

  .گردد

را ) چاپ مقاله(اعضا قبل از ورود به دوره مي بايست تعهدنامه همكاري مستمر تا پايان فعاليت هسته  -6 -2

  .خواهد شد انجام شده دريافتهزينه امضا و به آن پايبند باشد در غير اينصورت 

 ،ارتباط داشته باشند و بعد از انتخاب موضوع مدير پژوهشاعضا مي بايست به صورت مستمر  با  -6 -3

  .ارسال نمايند مدير پژوهشنگارش بخش هاي مختلف مقاله را شروع كرده و گزارش آن را به 

در هر بخش از مقاله را در اسرع وقت  مدير پژوهشگرفته شده از طرف اعضا مي بايست ايرادات  -6 -4

  .ارسال نمايد مدير پژوهشاصلاح و جهت بررسي مجدد به 

  :مدير پژوهشوظايف ) 7

  .آموزش سرفصلهاي ضروري روش تحقيق و مقاله نويسي به اعضا -7 -1

  .ارتباط مستمر با اعضا از طريق فضاي مجازي و يا در صورت ضرورت به صورت حضوري -7 -2

  .راهنمايي اعضا در انتخاب موضوع و زمانبندي مراحل نگارش مقاله  -7 -3

  .راهنمايي، پيگيري و ارزيابي اعضا در هر بخش از نگارش مقاله -7 -4

 .بررسي ايرادات و راهنمايي جهت چگونگي اصلاح آنها  -7 -5

  .داوري و تاييد مقالهراهنمايي و همراهي اعضا تا زمان  -7 -6


